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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成２１年１２月事務職員会研究部
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県・中部研究推進委員より　　　　�　


中部地区の各地域の取り組み状況�
�
志太地区�
平成２０年度から、３年計画で「マネジメント研修」を実施。�
�
榛原地区�
「校内会計の手引き」の改訂を継続的に実施。


事務経営案１００％作成。�
�
小笠地区�
「財務」を中心に５つの班で研究推進。


今年度の東海大会で、財務の取り組みについて発表。�
�
「コスモスプラン」についての実践について


平成１９年度から２１年度を第１期として、「職務から目指す姿を考える」という方針で研究推進を行ってきました。


　そして、平成２２年度から第２期として「第１期をベースにコスモスプランを中心において資質を高める」という方向で研究推進をしていきます。また、２２年度には、中部地区集会を実施する予定です。多くのみなさんの参加とご協力をお願いします。











分散会について


話し合いの流れの説明　司会より（１４：２５～１４：３５）


柱１　（１４：３５～１５：１５）


今までの財務の取り組みについて発表してみましょう。今回の発表については、支部としての共通の課題を持ち、共同実施で取り組んだことや個人で校内へ働きかけたことなどどちらでもかまいません。


支部に配付されたシートにそって、実践内容、成果、課題、支援者など個人発表　　　　　　　（１人２分間）


グループの方から感想や助言　


発表者の左の方　　　時計がかり


左から２人目、３人目の方　発表についての感想（1分）


柱２　（１５：１５～１５：５５）


教育活動を充実させるために、財務の視点を持つ学校事務職員として、「今後、どんな取り組みをしたいか」について、グループの中で話してみましょう。もちろん、今年度からの継続の課題もＯＫ。来年度へつなげるアドバイスをもらって、今からできることを見つけてみましょう。


個人ごとに今後の取り組みを発表（1人２分）


発表をもとに、自由に討議（２０分間）


グループの主幹主査から助言（１０分間）


報告会　（１６：０５～１６：３０）


各グルーﾌﾟで１分程度、話し合いの報告をしていただきます。


会員皆さんに紹介したい実践などをお話しください。








生の声・支部の枠を超えて聞いてみよう！！





富士山が美しくお化粧をして姿をあらわす季節になりました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　本日の事務職員全体会では、各学校における財務に関する取り組みをもとに、学校にいる事務職員として教育活動に積極的にかかわりを持ち、課題を解決するために情報交換を行いたいと思います。よろしくお願い致します。(^_^)/





　今年度の研究部の取り組み
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学校財務マネジメントをとおした学校経営参画の研究と実践





「学校財務マネジメント」について共通理解、予算計画の留意点





予算の執行状況と校内への


情報発信








今年度の評価と反省


次年度への課題設定





前期の予算執行状況と評価、後期へ向けての修正





　





事務職員の学校経営参画を推進するために、共同実施は有効な手段である


研究部からの提案：各学校の取り組みを話題にした→情報や課題の共有


情報の収集・発信の大切さ→共通の提案資料の作成


引き継ぎの方法の検討→人が替わっても変わらない事務処理体制


　  教頭、事務員との合同研→財務についての確かな実践に結びつく発信の場


支部全体での課題について事務職員から提案し、


各学校での課題解決への実践力を高める。


　  本日の分散会では、支部の枠を外し同じ職名のグループで各学校の実践を振り返り、


学校財務の取り組みをとおした「気づき」や「各学校の実践」を次年度につなげよう！


学校財務をとおした「事務職員の教育活動への関わり」について、可能性を広げよう！








東部地区学校事務研究集会　平成21年10月29日（木）（会場　三島市民文化会館）


「勤務時間条例の改正について」（県教委教育総務課法規担当）


１０月１日からの勤務時間が７時間４５分に改正された趣旨や、改正により発生することへの対応（休暇の残日数管理、時間外勤務命令について等）などについて説明されました。


「学校財務マネジメント研修」（全事研副会長の横山泉統括事務主幹）


学校財務マネジメントの考え方について順序だてて説明され、演習を交えたコミュニケーションの研修や他地区の取組などが紹介されました。「財務の視点から学校経営・運営に関わろう」という主旨を確認することができました。


「勤務時間の変更に伴う事務処理について、先生方への説明や早めの準備の必要性を強く感じた」、「自分も学校で財務についての取組を行わなくては！という意欲がもてた」などの感想がきかれ、これからの実践につながるような講話でした。　　　　　大河内中　小川雅子さんより


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　








研究会等参加報告











